Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM ]JESUS

= <o Lei Municipal n2 2.515/08 — 13/06/2008 do “Plano de Carreira, Estabelece o Quadro de Cargos,
— Vencimentos e Fungdes Publicas” do Municipio de Bom Jesus

LEI N¢ 2.515 DE 13 DE JUNHO DE 2008

Dispde sobre a implanta¢do do “Plano de Carreira, Estabelece o
Quadro de Cargos, Vencimentos e Fungées Publicas” do Municipio
de Bom Jesus e da outras providéncias.

]OSE PAULO DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Bom Jesus, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso legal de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, em sessao ordinaria
do dia 11 de junho de 2008, e ele sanciona, promulga e publica a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a implantar, no ambito da Administracdo Municipal de
Bom Jesus, o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, com a previsdo dos cargos, fungdes, atribui¢des,

remuneracdo e outras questdes pertinentes, de acordo com a legislagdo propria.

Paragrafo dnico. A presente lei aplica-se a todos os servidores efetivos e integrantes do quadro
de Diregdo, Chefia e Assessoramento - DCA.

Art. 2° - Para efeitos da presente lei, considera-se:

I - Cargo - conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico, com
denominacdo proépria, nimero certo e retribuicao pecunidaria, vinculado a um nivel e faixas de remuneracao;

II - Nivel - o conjunto de cargos agrupados/classificados segundo similaridades quanto a
escolaridade, especializacdo, capacitagdo e aptidoes especificas;

III - Funcdo - o conjunto de atividades iguais ou semelhantes desempenhadas por um ou mais
servidores;

IV - Faixa de Vencimento - a atribuicdo de valor pecuniario para cada cargo estabelecido,
segundo a pontuacdo recebida por avaliacdo especifica, considerando aspectos e critérios como
escolaridade, complexidade, responsabilidade por erros, responsabilidade por contatos, supervisao
recebida, supervisdo exercida e esforco mental/visual;

V - Subfaixa de Vencimento - a atribuicao de valor pecuniario para cada cargo estabelecido
segundo os critérios de cada Faixa, subdivididos em 10 (dez) avangos (anexo V);

VI - Promocao - a passagem do servidor de uma subfaixa para a seguinte, segundo os critérios de
escolaridade e avaliacdo de desempenho, devidamente previstos na presente lei e nos anexos da mesma;

VII - DCA - Fungdes de Confianca, de que trata o inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal, cuja
denominacdo no Municipio serd de DCA, que se destinam as atribuicdes de “direcao, chefia e
assessoramento”, pressupondo dedicacdo exclusiva e serao exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, passando a perceber a remuneragao do cargo de origem, acrescida de um adicional a titulo de
indenizacao pelas atividades exercidas em regime de tempo integral;
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CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Sdo trés os niveis do quadro de servidores municipais dispostos da seguinte forma:
I - Nivel Basico, (NB), com 06 (seis) faixas de Vencimento;
Il - Nivel Médio (NM), com 03 (trés) faixas de Vencimento;
III - Nivel Superior (NS), com 03 (trés) faixas de Vencimento.

§ 12 - 0 enquadramento dos cargos nos niveis e respectivas faixas estao vinculados a descricao,
avaliacdo e classificacdo dos referidos cargos.

§ 22 - Nio estdo incluidas no vencimento as verbas de natureza indenizatéria, em razdo de seu
carater de reposicao.

§ 32 - Os detentores de empregos, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e os
ocupantes de cargos efetivos em extincdo, serdo agrupados em quadro préprio e extintos a medida que
vagarem.

Art. 42 - O enquadramento legal dos cargos ocorrera sempre através da especificacdo descritiva e
classificacdo dos mesmos, levando em consideracdo a escolaridade e os critérios de Complexidade,
Responsabilidade por Erros, Responsabilidade por Contatos, Supervisdo Recebida, Supervisao Exercida e
Esfor¢co Mental Visual, de acordo com a pontuac¢do técnica inerente a cada funcdo e atribuicdo, em tabela
anexa, parte integrante da presente lei. (anexos I, II, Il e, IV, IV-A e IV-B).

Paragrafo unico - Ficam excluidos da previsao contida no “caput” os cargos em comissao (CCs) e
as funcoes de confianga (DCAs), de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 52 - O recrutamento dos servidores para os cargos efetivos ocorrerd a partir da fase inicial de
cada nivel e faixa de Vencimento respectiva, sendo enquadrado através dos critérios previstos no artigo
anterior.

§ 12 - Os atuais ocupantes de cargos efetivos na Administragdo Municipal, até a publicacao da
presente lei, serdo enquadrados no nivel, faixa e respectiva subfaixa de vencimento conforme critérios
previstos nesta lei.

§ 22 - Caso o servidor, ap0s o calculo para enquadramento, encontrar-se acima do valor devido, a
diferenca sera paga em parcela complementar de natureza pessoal.

§ 32 - Os valores decorrentes da incorporacdo de vantagens pessoais relativas a adicional por
triénio de servico, FG e demais direitos adquiridos, serdo pagos em parcela complementar de natureza
pessoal, mantida sua correg¢do pelos indices de reajustamento geral anual da remuneragdo dos servidores.

Art. 6° - A promocdao do servidor dar-se-a a cada 3 (trés) anos, tendo como condi¢do a avaliacdo de
desempenho segundo os critérios estabelecidos pela Comissdo Permanente de Capacitacdo, Controle e
Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e do Servico Publico Municipal (COMPAQ) e respeitando o
limite maximo anual de 15% (quinze por cento) do nimero de servidores do quadro geral.
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Art. 72 - Os avangos nas subfaixas acontecerdo quando das promog¢des por avaliacdo de
desempenho, resultante da avaliacao da COMPAQ e por escolaridade.

Art. 82 - A promocdo por avaliacdo de desempenho resultard em mudanga no valor pecuniario
recebido, em 5% (cinco por cento) do vencimento basico, dentro de sua faixa respectiva, utilizando-se para
tanto as subfaixas de Vencimento, até o limite de 10 (dez por cento) anual do nimero de servidores.

Art. 8° - A promocdo por avaliacdo de desempenho resultara em mudanca no valor pecuniario
recebido, em 5% (cinco por cento) do vencimento basico, dentro de sua faixa respectiva, utilizando-se para tanto
as subfaixas de Vencimento, até o limite de 15 (quinze por cento) anual do nimero de servidores. (alterado pela
Lei n® 3.565/2019 — de 20/12/2019)

§ 12 - Havers3, a titulo de incentivo, promoc¢do por escolaridade dos servidores efetivos quando da
conclusao do ensino fundamental, médio ou superior, desde que a formacao seja um complemento, e nao
aquela exigida pelo cargo que ocupa, aplicada, em todos os casos, a partir da publicacdao da presente lei.

§ 22 - A previsdo do paragrafo anterior podera ser estendida ao servidor que fizer p6s-graduacao
de nivel superior, sendo esta reconhecida pelo MEC, ou curso de extensao com carga horaria minima de 360
horas, para ambos os casos, desde que vinculadas a area de atuacdo especifica do servidor, com
aproveitamento pela Administracdo Municipal.

§ 3° - A apresentacdo de Certificado ou Diploma de Escolaridade devidamente registrado no 6rgéo
competente, apos a edicdo desta lei, de acordo com os paragrafos anteriores, acompanhada de requerimento do
servidor, implicara no reajuste de 10% (dez por cento) do venC|mento baS|co dentro de sua falxa respectlva

8 4° - A concessao do beneficio somente contara seus efeitos a partir do més seguinte da data do
protocolo dos documentos referidos no caput deste artigo, vedado eventual acumulo ou duplicidade relativa a
beneficios da mesma natureza.

§ 52 - O enquadramento de servidor com formagdao em ensino fundamental, ensino médio,
superior completo e os casos previstos no paragrafo 22, do presente artigo, quando da promulgacdo da
presente lei, determinara sua localizacao na subfaixa de Vencimento inicial, acrescido de idéntico percentual
previsto no paragrafo anterior.

pela Le1 n2 3 565/2019 de 20/12/2019)
Art. 9° - A promocéo por avaliacdo de desempenho obedecera aos preceitos da legislacao que rege a
COMPAQ, dentro de critérios técnicos de acompanhamento semestral e seu resultado anual.

3. 565/2019 de 20/12/2019)
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Art. 10. Os servidores municipais terdo reajuste no Vencimento mediante Promoc&o e/ou pela
Revisdo Geral Anual esta no més de janeiro, de acordo com as condi¢cdes orcamentarias do erario municipal,
incidindo sobre a Tabela de Faixas e Subfaixas de Vencimento.

Paragrafo unico - O quadro de DCA’s e o regime especial terdo reajuste vinculado unicamente a
revisao geral anual dos servidores, utilizando-se o mesmo indice e data.

Art. 11. O quadro geral de cargos efetivos do Municipio de Bom Jesus com a previsdo dos niveis e
numero de vagas por cargos obedece a seguinte relacao:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2 de cargos Carga Horaria
Auxiliar Administrativo NB 16 40
Carpinteire NE 02 40
Cozinheire NB 03 40
Eletricista NB 01 40
Mecanico NB 03 40
Metorista NB 08 40
Operador de Maquina NB 08 40
Operador de Retroescavadeira NB 02 40
Operario NB 15 40
Pedreiro NB 01 40
Monitor N 02 40
Assistente Administrativo NM 16 40
Fiscal Municipal NM 04 40
Tesoureiro NM 01 40
FisealAmbiental N o1 40
Técnico Agricola NM 01 40
Técnico em Enfermagem NM 11 40
Técnico em Informatica NM 02 40
Assistente Seeial NS 02 40
Psiedlovo NS 02 40
Nutricionista NS 02 40
Fonoaudiélogo NS 01 40
Tecnodlogo em Turismo NS 01 40
Ferapeuta-ocupacional NS 01 40
Enfermeire NS 02 40
Odontaolope NS o1 20
Contador NS 01 40
Procurador Municipal NS 01 40
Medico Pediatra NS 01 20
TOTAL 133

(Redacdo dada pela Lei Municipal de n®. 2.552 /2008 -18/12/2008)

[ - Cargos criados:
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Cargo Nivel N2 de cargos Carga Horaria
Engenheiro Agronomo NS 01 20h
Médico Veterinario NS 01 20h
II - Alteragdo de carga horaria
Cargo Nivel N2 de cargos Carga Horaria
Engenheiro Civil NS 01 De 20h para 40h
[II - Acrescenta nimero de cargos:
Cargos Nivel N2 de cargos Carga Horaria
Auxiliar—de—Servicos NB Bel6parald 40h
Gerais
Cozlahelrs = De 03 para 05 40h
Monitor NM De 02 para 06 40h
Motorista NB De 08 para 13 40h

Paragrafo unico - As atribui¢cdes dos cargos do quadro de servidores efetivos, as respectivas faixas de
vencimento e os requisitos para o provimento sdo partes integrantes da presente Lei. (anexo I). (Redacao
dada pela Lei Municipal de n2. 2.552/2008 - 18/12/2008)

[II - Acrescenta namero de cargos: (Redacao dada pela Lei n2 2.576/09,de 15/04/2009)

Cargos Nivel N2 de cargos Carga Horaria

Art. 11. ... (redacao dada pela Lei Municipal de n® 2.751/11,de 04/10/2011)
[ - Cria cargo:

[II - Acrescenta numero de cargos:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2 de cargos Carga Horaria
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Carpinteiro NB 03 40
Cozinheiro NB 15 40
Motorista NB 18 40
Operario NB 25 40
Visitador do PIM NM 06 40

TOTAL 193

Art. 11. ... (redacao dada pela Lei Municipal n® 2.874/13, de 09/04/2013)

[II - Acrescenta numero de cargos:
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2 de cargos Carga Horaria
Oficial Administrativo NS 01 para 03 40
TOTAL 136

Art. 11. ... (redacao dada pela Lei Municipal de n© 2.891/2013,DE 12/06/2013)

[II - Acrescenta nimero de cargos:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2 de cargos Carga Horaria
Fiscal Ambiental NM 01 para 02 40
TOTAL 138

Art. 11. ... (redacao dada pela Lei Municipal de n® 2.943/13,de 12/11/2013)

[II - Acrescenta nimero de cargos:
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2de cargos Carga Hordria
Cozinheiro NB 05 para 15 40
TOTAL 146

Art. 11. ... (redacdo dada pela Lei Municipal de n? 2.972/2014,de 18/02/2014)
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[II - Acrescenta ndmero de cargos:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2 de cargos Carga Horaria
Técnico em Contabilidade NM 01 para 02 40
TOTAL 147

Art. 11. ... (redacdo dada pelas Leis Municipais N2 3.055/14 ¢ 3.056/14 -23/09/2014)

[II - Acrescenta numero de cargos:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2 de cargos Carga Horaria

Psicéloge NB 92 para63 40h

[II - Acrescenta numero de cargos:

Cargos Nivel N2 de cargos Carga Horaria

Odontélege NB S1para 02 20h

Art. 11. ... (redacdo dada pela Lei Municipal 3.129/15,de 19/05/2015):

I - Cargos criados:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Nivel N2 de cargos Carga Hordria
Cuidador Social NB 05 40h
Operador de Escavadeira NB 01 40h
Hidrdulica
s e NS L AL
Farmacéutico NS 01 40h
Psicopedagogo NS 01 40h

Art. 11 - ... (redacao dada pela Lei Municipal de n2 3.195/16,de 16/02/2016):

[ - Cargos criados:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Nivel N2 de cargos Carga Hordria
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Fiscal Tributario NS1I 02 40h

Art. 11 - ... (redacao dada pela Lei Municipal de n® 3.264/17,de 06/01/2017):

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2de cargos Carga
Hordria
Monitor NM 18 para 25 40
TOTAL

Art. 11. ... (Redagdo Dada pela Lei Municipal de n® 3.272/2017, de 15/03/2017):

I - Cargos criados:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2de cargos Carga
Hordria
Monitor NM 25 para 31 40
TOTAL

Art. 11. ... (Redacao dada pela Lei Municipal de n° 3.451/2018, de 07/03/2018):

- Acrescenta numero de cargos:
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N° de cargos Carga Horaria
TOTAL

Art. 11. ... (Redacao dada pela Lei Municipal de n° 3.477/2018, de 22/08/2018):

| — Cargos criados:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Nivel N2 de cargos Carga Hordria

Art. 11 ... (redagdo dada pela Lei Mun. n® 3.481, de 03/10/2018)

III - Acrescenta nimero de cargos:
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Nivel N?de cargos Carga
Hordria
Bsiedloge MS D2 para-04 40h

Art. 11 ... (redacgdo dada pela Lei Mun. n® 3.492, de 05/12/2018)

[II - Acrescenta o numero de cargos:
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Nivel N?de cargos Carga
Hordria
Enfermeiro NS 02 para 03 40h

Art. 11. ...(Redagdo dada pela Lei Municipal de n® 3.513/19, de 12/03/2019):
Il — Acrescenta numero de cargos:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2 de cargos Carga Hordria
Cozinheiro NB 15 para 16 40
Monitor NM 31 para 37 40
Odontdlogo NS 02 para 04 20
Meédico Clinico Geral NS 03 para 06 20
TOTAL

Art. 11. ... (REDACAO DADA PELA LEI MUNICIPAL DE N° 3.540/2019 — DE 08/10/2019):
lll — Acrescenta numero de cargos:
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel Ne de cargos Carga Hordria
Auxiliar de Servigos Gerais 24 para 25 40
TOTAL

Av. Manoel Silveira de Azevedo, 2987-C.P.131 — Tel: (0xx)54 3237-1306/1471-FAX: 3237-1502-e-mail: pmbj@m2net.com.br - CEP: 95290-000



mailto:pmbj@m2net.com.br

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM ]JESUS

Lei Municipal n2 2.515/08 — 13/06/2008 do “Plano de Carreira, Estabelece o Quadro de Cargos,
Vencimentos e Fungdes Publicas” do Municipio de Bom Jesus

Art. 11. ...(redagdo dada pela Lei Municipal n® 3.250/2019, de 08/05/2019)

II - Alteracao de carga horaria

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2 de cargos Carga
Hordria
Terapeuta Ocupacional NS 01 30
Fisioterapeuta NS 02 30
TOTAL

Art. 11. ... (Redagdo dada pela Lei Mun. n® 3.522/2019, de 14/05/2019:

III - Acrescenta o niumero de cargos:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N? de cargos Carga
Horaria
Psicologo NS 04 para 05 40
TOTAL

Art. 11. ... (REDACAO DADA PELA LEI MUN. 3532/2019, DE 13/08/2019):

[II - Acrescenta o nimero de cargos:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N2de cargos Carga Hordria
Cuidador Social NS 08 para 10 40
TOTAL

Art. 11. ... (REDACAO DADA PELA LEI MUN. 3533/2019, DE 13/08/2019):
III - Acrescenta o niimero de cargos:
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Nivel N° de cargos Carga Horaria

Assistente Social NS 02 para 03 40
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Art. 12. Os cargos ocupados por servidores estatutdrios estdveis, ocupados por servidores celetistas
estabilizados, na forma do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988; e aqueles ocupados por servidores
estabilizados na forma do art. 19, dos Atos das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias, da CF/88, constituirdo
cargos em extingdo, conforme relagdo a seguir: (redacdo dada pela Lei Municipal n2. 2.690/10- 16/12/2010).

ESTATUTARIOS - QUADRO EM EXTINCAO

Cargos N2de cargos | Carga Hordria
Auxiliar de Biblioteca 01 40
Bibliotecdrio 01 40
Secretdrio Escolar 02 40
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Escriturdrio de Contabilidade 01 40
Total 05

CELETISTAS ESTAVEIS - ART. 37, DA CF/1988

QUADRO EM EXTINCAO
Cargos N2de cargos |Carga Hordria
Auxiliar Geral 04 40
Carpinteiro 02 40
Cozinheiro 04 40
Faxineiro 01 40
Mecanico | 01 40
Mecanico 111 01 40
Mensalista 22 40
Motorista 11 40
Operador de Mdquina Leve 01 40
Operador de Maquina Pesada 05 40
Operador de Retroescavadeira 03 40
Pedreiro 03 40
Recreadora 01 40
Servente 15 40
Total 74

CELETISTAS ESTAVEIS - ART. 19, DOS ATOS DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS DA CF/1988

QUADRO EM EXTINCAO
Cargos N2de cargos |Carga Hordria
Designado Setor de Cadastro e IPTU 01 40
Engenheiro 01 40
Mensalista Designado 04 40
Professor Designado 01 20
Total 07

Paragrafo dnico - As atribuicoes dos cargos do quadro de servidores, ocupantes de cargos em
extin¢do, as respectivas faixas de vencimento sdo partes integrantes da presente Lei (anexos V, VII e IX).

Art. 13. Os demais cargos estatutarios e celetistas estaveis criados e vagos ficam extintos pela

presente Lei.
CAPITULO III

DAS TABELAS DE PAGAMENTOS
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E ~
S ‘rio Municipal daSatd o1 2.606.04
S ‘rio Municipal daAcio Social o1 2 606,04
Cultura, Desporto-e Lazer ' 01 T
Total 07

Art. 14. O quadro geral dos cargos de Secretario, com previsdao de subsidio, obedece a seguinte
relacdo: (Redac¢ao dada pela Lei Municipal de n® 2.570/09, de 12/09/2009 e reda¢ao dada pela Lei n®
2.798/12,de 10/04/2012).

Cargos N2 de Cargos | Subsidio R$
Secretario Geral de Gestao Publica 01 3.500,00
Secretario Municipal da Fazenda 01 3.500,00
Secretario Municipal de Obras e Transito 01 3.500,00
S - MunicipaldeD T
Econbémico 01 ) '
Secretario Municipal da Saade 01 3.500,00
Secretario Municipal da Assisténcia Social 01 3.500,00
Secretario Municipal da Educacdo, Cultura, 3.500,00
Desporto e Lazer 01
Secretario Municipal de Governo 01 2.350,62
Total 08

Art. 14. ... (Redagao dada pela Lein? 2.965/14, de 16/01/2014)

Cargos N2de Cargos Subsidio R$
Secretdrio Municipal de Agricultura 01 4.558,00
Total de cargos 09

Art. 14. ... (REDACAO DADA PELA LEI N°© 3.047/14, DE 03/09/2014)

Cargos N2de Cargos Subsidio R$

Secretdrio Municipal do Meio Ambiente 01 4.922,64

Art. 14. ... (Redacdo dada através da Lei n2 3.536/19, de 10/09/2019)

Secretaria Municipal de Turismo

Cargos Forma de|Vencimento
N@ de cargos .
Provimento |-RS
Secretario Municipal de Turismo 01 CC/DCA 6.205,92
Departamento de Desenvolvimento Econbémico 01 CC/DCA 3.502,56

Total de cargos 02 -.- -.-
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Paragrafo unico - O cargo de Secretario Geral de Gestdo Publica, ora criado, é decorrente da
criacao desta Secretaria, cuja estrutura conta do art. 15, em substituicao a extinta Secretaria de Gabinete do
Prefeito Municipal.

Art. 15. O quadro geral das funcoes de Direcao, Chefia e Assessoramento (DCA) e dos Cargos em
Comissdo (CCs), com a previsdo de faixas de enquadramento e vencimento, obedece a seguinte relagdo,
observando-se os conceitos técnicos da tabela por atribui¢des: (redacao dada pela Lei Municipal n?
2.552/2008 - 18/12/2008 e Lei n2 2.570/09, de 12/09/2009, Lei n? 2.576/09, de 15/04/2009 e
redacao dada pela Lei n® 2.798/12, de 10/04/2012, redacao dada pela Lei n® 2.965/14, de
16/02/2014)

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/DCA

Gabinete do Prefeito
Cargos N2 de Forma de Vencimento
cargos provimento
Assessor Juridico 20h 02 CC /DCA 2.340,00
Assessor de Comunicag¢ado 01 CC /DCA 1.060,00
Assessor Especial 01 CC /DCA 750,00
Chefe do Gabinete do Prefeito 01 CC /DCA 1.900,00
Coordenador do Controle 01 DCA 350,00
Interno
Membro do Controle Interno 02 DCA 250,00
Total de cargos 08
Secretaria Geral de Gestao Publica
Cargos N2 de Forma de Vencimento
cargos provimento
Coordenador do Departamento
Administrativo de Gestdo 01 CC /DCA 1.060,00
Publica
Supervisor do Setor de 01 CC /DCA 1.060,00
Licitacoes e Compras
Total de cargos 03
Secretaria Municipal da Fazenda
Ne de Forma de Vencimento
Cargos cargos provimento
Coordenador~do De.part.ameNnto 01 CC/DCA 1.060,00
de Arrecadacdo e Fiscalizacao
Coordenador do Departamento 01 CC/DCA 1.060,00
Contabil Financeiro
Total de cargos 02
S ia MunicipaldeD Ivi Econdmi
N¢ de Forma de Vencimento
Cargos cargos provimento
Coordenader-doDepartamento o1 CE/bEA 1.900,00
o A ‘o
Coorde’nad.or do De,pal.“tamento 01 CC/DCA 1.500,00
da Industria e Comércio
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Coordenador-do-Departamente ot CE/DEA 1:900,00
deFurismo
Superviser-do-Seter-de ot CE/DEA 1.060,00
I 5o Animal

Total de cargos 04

(Redagao dada através da Lei n2 3.536/19, de 10/09/2019)

Secretaria Municipal de Turismo

N2 de Forma de Vencimento
Cargos cargos provimento
Coorde,nad.or do De,pal.‘tamento 01 CC/DCA 1.500,00
da Industria e Comércio
Coordenador Departamento
de Desenvolvimento 01 CC/DCA 3.502,56
Econémico
Total de cargos 02
Secretaria Municipal da Saude
Cargos N2 de Forma de Vencimento
cargos provimento
Coordenador Departamento
Administrativo da Satde 01 CC/DCA 1.060,00
Coordenador do Departamento 01 DCA
de Atencdo Basica na Saude 1.060,00
Coordenador do Departamento | CC/DCA 1.060,00
Vigilancia Sanitaria
Coordenador Departflmento de 01 CC/DCA 1.060,00
Planejamento em Saude
Total de cargos 04

Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Cargos Ne de Forma de Vencimento
cargos provimento

Coordenador do Departamento

de Programas de Assisténcia 01 CC/DCA 750,00
Social
Coordenador do Departamento
do Programa Social Dedo 01 CC/DCA 750,00
Colorido
Total de cargos 02
Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Desporto e Lazer
Cargos Ne de Forma de Vencimento
cargos provimento
Coordenador Departamento da 01 CC/DCA 1.750,00
Cultura, Desporto e Lazer
Assessor do Departamento da 01 CC/DCA 750,00
Cultura
Supervisor do Setor de 01 CC/DCA 500,00
Transporte Escolar
Supervisor do Setor da 01 CC/DCA 750,00

Merenda Escolar
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Supervisor das Oficinas de 01 CC/DCA 500,00
Cultura
Supervisor das Atividades 01 CC/DCA 500,00
Esportivas
Supervisor das Oficinas de 01 CC/DCA 900,00
Musica

Total de cargos 07
Secretaria Municipal de Obras e Transito

N2 de Forma de Vencimento
Cargos cargos provimento

Coordenador Geral do 01
Departamento de Obras e de CC/DCA 1.750,00
Transito
Supervisor—do-Seterde o+
Servicos-Urbanes-e-doInterior
Supervisor do Setor de 02
Servigos de Manutencdo CC/DCA 1.060,00
Urbana e do Interior
Supervisor do Setor 01
Administrativo de Obras e CC/DCA 900,00
Transito
Supervisor do Setor de 01
Servicos de Maquinas e CC/DCA 1.060,00
Veiculos
Supervisor do Setor de 01
Producdo de Tubos e Brita CC/DCA 1.060,00
Supervisor Setor de Transito 01 DCA 900,00
Jari
Coordenacao dos Servicos de
[luminacao e Eletrificagdo 01 CC/DCA 1.060,00
Publica

Total de cargos 09

Ficam criados os cargos de CC/DCA e acrescidos a Tabela de Vencimento do Quadro de CC/DCA do Art. 15 da
Lei Municipal 2.515/2008, de 13/06/2008, os cargos abaixo relacionados:

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/DCA

Secretaria Geral de Gestdo Nede Forma de Vencimento
Publica cargos provimento

Coordenador do
Departamento de 01 CC/DCA 1.900,00
Planejamento
Secretaria  Municipal da|| N2?de Forma de Vencimento
Assisténcia Social cargos provimento
Coordenador da Casa da 200.00
Crianca e do Adolescente 01 cc/bca !
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Art. 15 - ... (alterado pela Lei Mun . de n® 3.516/2019, de 19/03/2019)

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/DCA

Secretaria  Municipal da|| N2%de Forma de Vencimento
Assisténcia Social cargos provimento

Coordenador da Casa da

Crianga e do Adolescente 01 ¢c/bcA 1.954,01

Art.15...

[}

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/DCA

Secretaria Geral de Gestao Publica
Cargo Ne de Forma de Vencimento
cargo provimento
Coordenador Executivo do PROCON 01 DCA 2.000,00

Pardgrafo unico - As atribui¢des dos cargos do quadro de CC/DCA sao parte integrante da presente
Lei (Anexo III). (reda¢do dada pela Lei Municipal de n? 2.552/08) e (Redac¢do dada pela Lei n2
2.570/09,de 12/09/2009)

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/DCA

LepetedeFreaiagte
Cargos Ne de Forma de Vencimento
cargos | provimento
Assessor Juridico 20h 02 CC /DCA 2.542,88
Procurador Geral do 01 CC/DCA
Municipio
Assessor de comunicagao 01 CC /DCA 1.151,91
Assessor Especial 01 CC /DCA 815,03
Chefe-do-Gabinete-do 01 CC/DEA 2.064,73
Prefeito
Coordenador do Controle 01 DCA 380,35
Interno
Membro do Controle 02 DCA 271,68
interno
Total de cargos 08

Secretaria Municipal de Governo

Cargos N2 de Forma de Vencimento
cargos | provimento
Procurador-Geral 01 CC/DCA
Assessor Juridico 20 h 02 CC /DCA
Assessor de Comunicagado 01 CC /DCA
Assessor Especial 01 CC/DCA
Coordenador do Controle 01 DCA
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Interno
Membro do Controle 02 DCA
Interno
Total de cargos 08
(Redag¢ao dada pela Lei n2 2.798/12,de 10/04/2012)
Secretaria Geral de Gestdo Publica
Cargos Ne de Forma de Vencimento
cargos | provimento
Coordenador do
Departamento
Administrativo de Gestdo 01 CC/DCA 1.151,91
Publica
Supervisor do Setor de 01 CC /DCA 1.151,91
Licitacoes e Compras
Coordenador do
Departamento do Meio 01 CC /DCA 1.630,05
Ambiente
Coordenador do 01 CC /DCA 1.900,00
Departamento de
Planejamento
Total de cargos 04
Secretaria Municipal da Fazenda
N2 de Forma de Vencimento
Cargos cargos | provimento
Coordenador do
Departamento de 01 CC/DCA 1.151,91
Arrecadacao e Fiscalizacdo
Coordenador do 01 CC/DCA 1.151,91
Departamento Contabil
Financeiro
Total de cargos 02
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Ne de Forma de Vencimento
Cargos cargos | provimento
e o1 e LA
Pepartamento-da
A o
Coordenador do
Departamento da Industria e 01 CC/DCA 1.630,05
Comércio
Coordenador do 01 CC/DCA 2.064,73
Departamento de Turismo
Smepaie e Cobep e o1 e da=—0d
; 5o Aniral
Total de cargos 02
Secretaria Municipal da
Saude
Cargos N¢ de Forma de Vencimento
cargos | provimento
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Secretaria Municipal da
Saude
Coordenador Departamento
Administrativo da Satude 01 CC/DCA 1.151,91
Coordenador do 01 DCA
Departamento de Atencdo 1.151,91
Basica na Saude
Coordenador do
Departamento Vigilancia 01 CC/DCA 1.151,91
Sanitaria
Coordenador Departamento
de Planejamento em Saude 01 CC/DCA 1.151,91
Total de cargos 04
Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Cargos N2 de Forma de Vencimento
cargos | provimento
Coordenador do
Departamento de 01 CC/DCA 815 03
Programas de Assisténcia ’
Social
Coordenador do
Departamento do Programa 01 CC/DCA 815,03
Social Dedo Colorido
Coordenador da Casa da 01 CC/DCA 800,00
Crianca e do Adolescente
Total de cargos 03

Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Desporto e Lazer

Cargos N2 de Forma de Vencimento
cargos provimento
Coordenador
Departamento da Cultura, 01 CC/DCA 1.901,73
Desporto e Lazer
Assessor do Departamento 01 CC/DCA 815,03
da Cultura
Supervisor do Setor de 01 CC/DCA 543,35
Transporte Escolar
Supervisor do Setor da 01 CC/DCA 815,03
Merenda Escolar
Supervisor das Oficinas de 01 CC/DCA 543,35
Cultura
Supervisor das Atividades 01 CC/DCA 543,35
Esportivas
Supervisor das Oficinas de 01 CC/DCA 978,03
Musica
Total de cargos 07
Secretaria Municipal de Obras e Transito
Ne¢ de Forma de Vencimento
Cargos cargos provimento
Coordenador Geral do 01
Departamento de Obras e CC/DCA 1.901,73
de Transito
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Supenssar—doSetorde Bk
Sepdeasdirbanasode SIS 115191
Interior
Supenssar—doSetorde 82
SemdensdoMaipkbepeds Lo A0
esemeeenbptesios
Supervisor do Setor 01
Administrativo de Obras e CC/DCA 978,03
Transito
Supervisor do Setor de 01
Se1:v1gos de Maquinas e CC/DCA 1.151,91
Veiculos
Supervisor do Setor de 01
Producdo de Tubos e Brita CC/DCA 1.151,91
Supervisor Setor de 01 DCA 978,03
Transito Jari
Coordenacao dos Servicos
de lluminagdo e 01 CC/DCA 1.151,91
Eletrificacdo Publica

Total de cargos 09
Secretaria Municipal de Obras e Transito

Ne de Forma de Vencimento
Cargos cargos provimento
Supe_rVISor do Set.or de 01 CC/DCA 1.151,91
Servicos do Interior
Supe.rv1sor do Setor de 02 CC/DCA 1.151,91
Servicos Urbanos
Art. 15 - ... (Redagdo dada pela Lei n® 2.576/09, de 15/04/2009)
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO CC/DCA
Secretaria Municipal de Agricultura
Nede Forma de Vencimento
Cargos cargos | provimento

Supervisor do Setor de 01 CC/DCA
Inspe¢do Animal
Supervisor do Setor de 01 CC/DCA 1.435,00
Agropecudria

Total de cargos 02

(Alterada pela Lei n® 2.965 DE 16 DE JANEIRO DE 2014)
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Art. 16. Ficam criadas as fungdes de DCA para os integrantes da Comissdo Permanente de
Capacitacdo, Controle e Avaliacdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e do Servigo Publica Municipal
(COMPAQ), ocupada exclusivamente por servidores efetivos, conforme preceitos legais.

§ 1° - Os servidores ocupantes da funcao de Membro da COMPAQ passarao a perceber, além da
remuneracdo do cargo de origem, parcela indenizatdria prevista nesta Legislacdo, conforme tabela a seguir:

TABELA DE PARCELA INDENIZATORIA PARA MEMBROS DA COMPAQ

Secretaria Geral de Gestao Publica

Funcao Provimento | N2de |Parcelaindenizatéria R$
cargos
Coordenador da DCA 01 800,00
COMPAQ
Membro da DCA 02 400,00
COMPAQ

§ 22 - Findo o mandato de 3 (trés) anos, o servidor retornara as fun¢des do cargo de origem, em
tempo integral, passando perceber a remuneracdo correspondente, excluindo-se os valores pecuniarios
relativos a funcdao de Membro da COMPAQ, vedada qualquer incorporagao.

Art. 17. A atribuicdo das fung¢des de Direcao, Chefia e Assessoramento criados (DCA), e os Cargos
em Comissao (CC), sdo correspondentes diretos a conducdo das respectivas unidades administrativas, bem
como em valores de vencimento e responsabilidades (anexo VIII).

§ 12 - Para o mesmo cargo que preveja a existéncia do DCA, podera haver a previsdo do CC, porém
de forma que o exercicio de um seja excludente do outro.

§ 22 - Os DCAs e CCs sdo de livre nomeacdo e exoneracgao, sendo privativos de servidores efetivos
a designacdo para DCAs.

§ 32 - O servidor efetivo, quando designado para ocupar uma DCA, serd automaticamente
licenciado do seu cargo de origem;

§ 42 - A licenca do servidor do seu cargo de origem ndo obsta a continuidade da avaliagdo de
desempenho, a qual ocorrera, no entanto, em relacdo as atribuicdes que estiver exercendo enquanto
designado para funcao de DCA;

§ 52 - As eventuais promocdes, avaliacdes de desempenho ou penalidades, farao parte do histérico
funcional do servidor em seu cargo de origem.

§ 62 - Dispensado o servidor da funcdo de DCA, retornara o mesmo ao cargo de origem, passando
a perceber a remuneracao correspondente, sem manutencdo de valores pecuniarios pagos a maior nas
atividades de Chefia, Direcao ou Assessoramento (DCA), vedada qualquer incorporagao.

Art. 18. O quadro geral dos cargos efetivos com a previsdo dos niveis, faixas de enquadramento e
vencimento, obedece a seguinte relacdao, observando-se os conceitos técnicos da tabela de pontuacao por
atribuicoes: (redacdo dada pelas Leis Municipais de n? 2.552/2008 - 18/12/2008, n® 2.751/11, de
04/10/2011 en®2.784/11,de 20/12/2011)

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO

NIVEL BASICO
Faixa | Pontos Cargos Vencimento R$
rxiliardeSeryi Cora
NBI1 | 100 s 380,00
o Operadrie
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ozinhol
Pe 110 s (Carpinteire
NBH {40 Pedrei 420,00
Eletrici
NBIH | 150 o+ Motorista 450,00
NBIV | 160 . 500,00
»—Operador-de Maquinas
NBV | 170 »—Operador-deRetroescavadeira 530,00
NB VI 180 e Auxiliar Administrativo 580,00

Art. 18. ... (redacdo dada pela Lei Municipal de n?® 2.738/11, de 22/06/2011):

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO

NIVEL BASICO
Faixa | Pontos Cargos Vencimento R$
NBI 100 . Aux111,a1.‘ de Servigos Gerais 564,16
e Operario
e (Cozinheiro
De 110 e (arpinteiro
NBII a 140 e Pedreiro 623,54
e Eletricista
NB III 150 e Motorista 668,08
e Mecanico
NBIV] 160 e Operador de Maquinas 742,31
NBV 170 e Operador de Retroescavadeira 764,57
NB VI 180 °
TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO
NIVEL MEDIO
Faixa | Pontos Cargos Vencimento R$
NM 1 190 e Monitor 620,00
NMII | 200 e Assistente Administrativo 742,00
e Fiscal Ambiental
e Fiscal Municipal
De 210 e Técnico em Contabilidade
M III 2230 e Técnico Agricola 900,00
e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Informatica
e Tesoureiro

Art. 18. - ... (redagdo dada pela Lei Municipal de n®2.751/11, de 04/10/2011):

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO

NIiVEL MEDIO
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Faixa | Pontos Cargos Vencimento R$
NM I 190 L
e Visitador 767,05

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO

NIVEL SUPERIOR

Faixa | Pontos Cargos Vencimento R$
Assistente Social

e Oficial Administrativo
e Psicologo
NS I De 240 . Nutricior?i,sta 1.500,00
a e Fonoaudidlogo
250 e Terapeuta ocupacional
e Enfermeiro
e Tecnoblogo em Turismo
De 280 e Engenheiro Civil
NS II a » Contador 2.300,00
290 e Procurador Municipal

e Odontologo
NS III De 300 e Médico Clinico Geral 1.300,00
a310 e Médico Pediatra

Acrescenta no Art. 18 (redacdo dada pela Lei Municipal de n?2.552 /2008 - 18/12/2008):
TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR

Faixa Pontos Cargos Vencimento R$

Engenheiro Agronomo
nsm | P "331000 a 1.300,00
Médico Veterindrio

Altera o Art. 18.... (Alterada pela Lei Municipal de n? 2.784/11-20/12/2011):

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR
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Faixa Pontos Cargos Vencimento R$
[ ]
[}
[ J
NSI De240a250 | ©
[ ]
[}
[ J
NSII o

De 280 a 290 o

NS 111 300

Meédico Clinico Geral
NS TV 310 Médico Pediatra 3.000,00

(Lei n® 3.129/15, de 19/05/2015) - Fica acrescido ao Art. 18 da Lei Municipal 2.515/2008, de
13/06/2008, na Tabela de Faixa de Vencimento - Nivel Superior o valor do vencimento do cargo de
Fisioterapeuta e Farmacéutico e Psicopedagogo, criado no art. 19, I:

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO

NIVEL SUPERIOR
Faixa Pontos Cargos Vencimento R$
NS1 De 240 a 250 Fisioterapeuta 2.324,91
NSI De 240 a 250 Psicopedagogo 2.324,91
NS II De 280 a 290 Farmacéutico 2.709.91

(Lei n2 3.129/15, de 19/05/2015) - Fica acrescido ao Art. 18 da Lei Municipal 2.515/2008, de
13/06/2008, na Tabela de Faixa de Vencimento - Nivel Basico o valor do vencimento dos cargos de
Cuidador Social e Operador de Escavadeira Hidraulica, criados no art. 12, I:

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO

NIVEL BASICO
Faixa Pontos Cargos Vencimento R$
NBV 170 Cuidador Social 957,86

Operador de Escavadeira

NBV 170 Hidraulica

957,86
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(LEI MUNICIPAL DE N° 3.195/16 - 16/02/2016) - Fica acrescido ao Art. 18 da Lei Municipal
2.515/2008, de 13/06/2008, na Tabela de Faixa de Vencimento - Nivel Superior o valor do
vencimento do cargo de Fiscal Tributario, criado no art. 1%, I:

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO

NIVEL SUPERIOR
Faixa Pontos Cargos Vencimento
NSI De 240a 250 Fiscal Tributdrio R$ 2.441,15

§ 12 - O quadro dos cargos estatutarios em extincdo com a previsao dos niveis, faixas de enquadramento e
vencimento, obedece a seguinte relacdo, observando-se os conceitos técnicos da tabela de pontuagao por
atribuigoes:

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

EM EXTINCAO
Faixa | Pontos Cargos Vencimento R$
EEI 130 |° Bibliotecario 380,00
EEII e Auxiliar de Biblioteca 540,00
140 -
e Secretario Escolar

Art. 18 - § 12: Alterado (redac¢ao dada pela Lei Municipal de n2 2.738/11, de 22/06/2011):

Faixa | Pontos Cargos Vencimento R$
EEI o
EE II o
o ..
EE 111 190 |e Escriturario de Contabilidade 1.678,84

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO DOS CARGOS
CELETISTAS ESTAVEIS EM EXTINCAO

Faixa | Pontos Cargos Vencimento R$
o Mensalista
o—Pedreire
cEH +Carpinteire 380,00
90 .
o Haxineire
e—Servente
CLTH | 100 |e—AuxiliarGeral 390,00
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Cozinhei
€LT 120 |e—Motorista 410,00
i »—Operador-de MaquinaLeve
CLT e Mensalista Designado 430,00
136
v »—Reereadora
s  Operaderde Retroescavadeira ;
LTV 140 . 515,00
»—Operador-de MaquinaPesada
CLT +—Meednieat 660,00
156 . :
i e Mensalista Designado
CLT 160 |° Professor Designado 770,00
VII e Designado setor de cadastro e IPTU
CLT o Mecanico 850,00
VI 170
CLTIX| 190 |e Escriturario de Contabilidade 1.180,00

(Redacgao dada pela Lei n? 2.576/09, de 15/04/2009 - Acrescenta ao art. 18, § 22, da Lei 2.515/2008,
na tabela de faixas e vencimentos dos cargos Celetistas Estaveis em Extin¢do, o Cargo de Engenheiro
Civil, conforme tabela abaixo: )

Faixa | Pontos Cargos Vencimento R$
CLTX | 290 |e Engenheiro Civil 1.900,00

Art. 18 - § 12: Alterado (redacao dada pela Lei Municipal de n® 2.738/11, de 22/06/2011):

§ 22 - Os quadros dos empregos sob o regime celetistas estabilizados na forma do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988 e aqueles ocupados por servidores estabilizados na forma do art. 19
dos Atos das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, ambos em
extincdo, com a previsao dos niveis, faixas de enquadramento e vencimento, obedecem a seguinte
relacao, observando-se os conceitos técnicos da tabela de pontuacgao por atribuicdes: (Redagido dada
pela Lein? 2.738/11, de 22/06/2011)

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO DOS CARGOS
CELETISTAS ESTAVEIS EM EXTINCAO - ART. 37, da CF/1988

Faixa Pontos Cargos Vencimento R$
e Mensalista
e Pedreiro

CLTI | De80a90 (e Carpinteiro 564,16
e Faxineiro
e Servente

CLTII 100 ° Aux.lllar.Geral 579,00
e (Cozinheiro

CLT III 120 e Motorista 608,68
e Operador de Maquina Leve

CLTIV 130 e Recreadora 638,39

CLTV e Operador de 764,57

140 Retroescavadeira

e Operador de Maquina Pesada

CLT VI 150 e Mecanico I 979,85
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CLT e Mecanico III 1.261,93
VIII 170

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO DOS CARGOS
CELETISTAS ESTAVEIS EM EXTINGAO - ART. 19 DOS ATOS DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS DA CF/1988

Faixa | Pontos Cargos Vencimento R$

CLT 130 |° Mensalista Designado

IV
CLT 150 |° Mensalista Designado

VI
CLT e Professor Designado

VII 160 |e Designado setor de cadastro e

IPTU

§ 32 - A previsao da carga hordria esta contida na descri¢ao dos respectivos cargos e empregos;
§ 42 - O titular de cargo de nivel superior da area da saide, em jornada de 20 horas, que nao esteja
em acumulacao de cargo, emprego ou fung¢do publica, podera assumir carga horaria até o maximo de 20
horas, em regime suplementar ou complementar, nas unidades que compde o atendimento da saude publica
do Municipio de Bom Jesus, nos seguintes casos;
[ — em regime suplementar, para substituicdo temporaria de servidor da sadde, nos seus
impedimentos legais;
Il — em regime complementar por necessidade da satide, e enquanto persistir tal situacao.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, a titulo indenizatério, o equivalente a 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento basico NB III, aos Motoristas que desempenham atividades com
horarios eventualmente diferenciados, em regime de sobre aviso, desvinculados da sua regular jornada de
trabalho, nao ensejando qualquer adicional de horas extras.

Paragrafo inico - Os motoristas a que alude o “caput” do artigo sdo aqueles vinculados a area da
saude e gabinete do Prefeito Municipal, devendo ser designados por portaria do Chefe do Poder Executivo,
facultada a possibilidade de rodizio.

Art. 20. O detalhamento da evolucdao do vencimento do servidor, decorrente da carreira, esta
prevista em tabela anexa, que fara parte integrante da presente lei (anexo VII).

Art. 21. Os detentores de DCAs, regime especial e faixas especiais de vencimento, deverdo estar a
disposicdo da Administracdo para o exercicio da func¢do, ndo cabendo qualquer acréscimo indenizatério a
titulo de horas extras e estao dispensados do ponto.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 22. O Quadro de Servidores podera sofrer reducao nos casos previstos de excesso de
pessoal, excesso de despesas com a folha de pagamento e terceirizacdo de servicos, visando adequar os
gastos com pessoal a realidade local.

Art. 23. Ficam extintos todos os cargos efetivos, cargos de confianca e fungdes gratificadas
existentes na Administracao Publica Municipal centralizada, criados e/ou instituidos antes da vigéncia da
presente lei, respeitado o direito pecuniario ja adquirido.

Paragrafo uinico - Excetua-se do disposto neste artigo os cargos previstos no Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal, que detém quadro especifico.
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Art. 24. O disposto no art. 23, desta lei, e a legislacdo anterior de Cargos e Vencimento poderao
manter suas previsoes e efeitos legais por um periodo de transicdo maximo de 120 (cento e vinte) dias de
sua publicacdo ou entrada em vigor.

Art. 25. As tabelas anexas sdo partes integrantes da presente lei, para todos os efeitos legais
vinculados, bem como a descrigdo dos cargos da Administracdo Geral do Municipio de Bom Jesus, ficando o
Poder Executivo expressamente autorizado a criar os cargos constantes nas referidas tabelas.

Art. 26. O Organograma funcional, conforme Anexo VIII, parte integrante desta Lei, e demais
pecas necessarias a regulamentacdo da presente lei e do conjunto da legislacdo da Reforma Administrativa,
deverdo ser regulamentadas através de decretos do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario, expressamente as Leis Municipais de
n%s: 174/1956; 244/1958; 245/1958; 382/1963; 416/1964; 469/1965; 507/1966; 508/1966; 613/1969;
667/1971; 751/1973; 753/1973; 755/1973; 758/1973; 782/1973; 854/1974; 864/1975; 888/1975;
895/1973; 908/1975; 911/1976; 932/1976; 949/1976; 1.062/1979; 1.124/1981; 1.158/1983;
1.222/1985; 1.224/1985; 1.258/1986; 1.260/1986; 1.322/1988; 1.363/1988; 1.376/1989; 1.377/1989;
1.379/1989; 1.388/1989; 1.393/1993; 1.411/1989; 1.449/1990; 1.499/1991; 1.506/1991; 1.515/1991;
1.533/1992; 1.534/1992; 1.554/1992; 1.576/1993; 1.593/1993; 1.594/1993; 1.614/1993; 1.637/1993;
1.676/1993; 1.687/1994; 1.700/1994; 1.729/1995; 1.742/1995; 1.745/1995; 1.771/1995; 1.774/1995;
1.786/1995; 1.932/1990; 1.999/2000; 2.005/2000; 2.049/2001; 2.072/2001; 2.163/2002; 2.221/2003;
2.266/2004; 2.301/2005; 2.309/2005; 2.310/2005; 2.311/2005; 2.317/2005; 2.318/2005; 2.320/2005;
mantendo-se, transitoriamente, os efeitos legais dos artigos vinculados a forma e valores remuneratorios
dos servidores, nos termos do art. 24.

Art. 28. Estalei entrara em vigor a partir de 12 de novembro de 2008.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus, em 13 de junho de 2.008.
JOSE PAULO DE ALMEIDA,
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

NEUZA DE FATIMA GONCALVES VELHO,
Sec. Mun. de Gabinete.

ANEXO I
TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO

Sdo atributos necessarios ao desempenho das atividades /fun¢des que podem variar segundo as exigéncias
de cada cargo com base na sua descricao.

a) Instrucao
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Este quesito avaliou a instrucdo minima requerida para o exercicio da funcdo. Nao se levaram em
consideracdo a instrucdo do ocupante e sim, a exigida pela funcao.

Grau Definicdao Pontos
1 |Ensino Fundamental Incompleto - Corresponde até a 52 série - Saber ler e 10
escrever, bem como efetuar calculos aritméticos simples, utilizando as Quatro

operacoes

2 |Ensino Fundamental Completo - Fun¢des que envolvem o desempenho de| 20
tarefas simples, as quais exigem conhecimentos elementares de ortografia e
gramaticos, bem como a realiza¢do de calculos de pouca complexidade.

3 |Ensino Médio Incompleto - Fung¢des que requerem pequenos conhecimentos 30
de assuntos de alguma especializacdo, tais como: Contabilidade,
Administracado, Secretariado, pessoal, etc.

4 | Ensino Médio Completo - Fun¢bes que requerem o conhecimento de assuntos| 40
com bom nivel de especializagdo, dominio e uso de métodos adquiridos neste
nivel de escolaridade.

5 |Ensino Superior - Fung¢des que envolvem a aplicagdo de uma técnica 50
profissional especifica e cientifica e conhecimentos adquiridos em areas
correspondentes, tais como: Engenharia, Ciéncias Contabeis, Administracao,
Sistemas, Psicologia, Medicina, etc.

b) Complexidade

Avaliou-se neste fator, o grau de complexidade exigido pelas tarefas executadas, bem como a rotina das
mesmas e diversidade de problemas a serem resolvidos. Analisou-se, por outro lado, a importancia das
decisdes tomadas, julgamentos exigidos para dar continuidade ao trabalho, assim como a capacidade para
enfrentar problemas novos, emergéncias e situacoes inusitadas.

Grau Definicao Ponto
s

1 |As tarefas sdo rotineiras com reduzido teor de variedade. Nao ha dificuldade| 10
para a correta conducao dos trabalhos.
2 | Tarefas um tanto rotineiras e algumas variadas obedecendo, no entanto, a um| 20
padrao bem definido. Alguns problemas ocorrem, porém a solu¢do é baseada
em precedentes de facil constatacao.

3 |Tarefas pouco rotineiras, as quais requerem a correta disposicio dos| 30
elementos do trabalho e analises acuradas em alguns trechos. A ocupante lida
com problemas e se baseia em precedentes para sua solu¢do, desenvolvendo
algumas idéias originais para o encaminhamento de pequenos detalhes
incomuns.

4 |Tarefas desprovidas de rotina bem definida. A ocupante lida, com alguma| 40
freqiiéncia, com problemas variados, alguns deles complexos. Algumas
solucdes originais sdo exigidas para o encaminhamento de problemas técnicos.
5 |Trabalho essencialmente complexo, onde surgem com freqiiéncia problemas| 50
originais. As tarefas sdo normalmente planejadas e analisadas com grande
variedade de detalhes.

c) Responsabilidade por Erros

Avaliou-se, neste fator, a responsabilidade do ocupante do cargo por erros que possam ser cometidos com
prejuizos para a empresa e/ou seus clientes. Ao avaliar este fator, considerou-se:

1° - as oportunidades que o trabalho oferece para cometer erros;

2° - as conseqiiéncias dos erros.

NOTA: os erros possiveis, porém altamente improvaveis, nao foram considerados.

| Grau | Definicao Pontos
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1 Funcdes que oferecem diminutas possibilidades de cometer erros, os quais sao 10
facilmente localizaveis, podem causar pequenos atrasos no andamento do
servico, ou ainda, alguma insatisfacio a colegas ou pessoas fora da
administracao.

2 Fungbes que oferecem algumas possibilidades de serem cometidos erros, que 20
podem causar problemas administrativos, pequenas despesas adicionais ou
perdas de materiais, ou ainda, insatisfacdo a colegas, superiores e pessoas de
fora da administragcdo municipal.

3 |Fungdes que oferecem possibilidades de cometer erros de conseqiiéncias| 30
moderadamente sérias ou freqlientes possibilidades de cometer erros de
alguma importancia, os quais nao sdo facilmente localizaveis e podem causar
perda de tempo, despesas adicionais, pequenos prejuizos e/ou resultar em
problemas com colegas ou pessoas de fora da administracdo municipal.

4 |Fungdes que oferecem constantes oportunidades de cometer erros de| 40
importancia, os quais podem causar consideraveis despesas adicionais e perda
de prestigio da administragio Municipal. O trabalho ndo estd sujeito a
verificacdes ou conferéncias constantes, exigindo por isso, grande exatidao.

5 | Fungdes especializadas, ou técnicas de consideravel importancia, nas quais ha a 50
possibilidade de que os erros cometidos ndo sejam localizados até que o
trabalho ou projeto tenha sido executado completamente, resultando em
prejuizos de vulto e/ou criando problemas graves com o publico ou afetando o
prestigio da administracdo municipal.

d) Responsabilidade por Contatos
Avaliou-se, neste fator, os contatos internos e/ou externos que o cargo exige, segundo a freqiiéncia, o nivel

de pessoas envolvidas e a importancia e complexidade dos assuntos tratados.

Grau Definicao Pontos

1 |Funcoes que envolvem alguns contatos sobre questdes simples, nos quais a 10
conduta e a aparéncia pessoal devem ter reflexos limitados sobre o nome da
organizacao.

2 |Funcgdes que envolvem contatos, sobre assuntos de alguma importancia, como 20
parte regular das atividades, onde é necessaria alguma habilidade para evitar
mal entendidos. Contatos sdo mantidos apenas com a finalidade de obter ou
prestar informacdes.

3 |Fungbes que envolvem contatos freqiientes sobre questdes de rotina, que 30
requerem alguma desenvoltura e trato. Contatos internos e externos sobre
assuntos que envolvem esclarecimentos, baseados em normas e rotinas da
Administracdo Municipal e que admitem controvérsias.

4 |Fungdes que envolvem contatos freqiientes sobre questdes que exigem 40
consideravel tato, desenvoltura e persuasdo, a fim de obter pronta acdo ou
assentimento. Assunto que envolve explicacdes ou entendimentos sobre temas
cuja solucdo esta sujeita a orientagao e aprovacdo prévia do superior imediato

5 |Fung¢bes que envolvem contatos sobre problemas importantes, tais como: 50
negociacdes e acordos, contratos que abordam aspectos controvertidos.
Mantém contatos externos, a fim de discutir problemas de natureza especifica
que envolva interesses da administragdo Municipal.

e) Supervisao Recebida
Avaliou-se neste fator, a proximidade e a freqiiéncia da supervisao recebida, bem como a medida em que sao

confiados ao ocupante do cargo, as solu¢des de problemas pertinentes a sua fun¢do. Considerou-se também,
a intensidade e a extensao segundo as quais o trabalho esta sujeito a procedimentos, normas, confrontos,

conferéncias, verificacdes e inspecoes.
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Grau Definicao Pontos
1 Fungdes que envolvem tarefas reguladas por instrugdes especificas e 10
minuciosas. Executa trabalhos simples e de curta duracdo, os quais sao
conferidos logo apds sua realizagcdo. Reporta ao superior os problemas de

qualquer natureza surgidos.

2 |Funcgdes que envolvem tarefas executadas segundo procedimentos definidos. O 20
empregado nao necessita de controle constante quando da execugdo de suas
tarefas normais, pois as mesmas sao bastante rotineiras. Reporta ao superior a
resolucao dos problemas surgidos fora da rotina.

3 |Fungdes que envolvem tarefas executadas segundo normas, diretrizes e 30
procedimentos definidos, tendo o funcionario alguma opg¢do sobre os meios a
utilizar para observa-los. O trabalho é executado com certa autonomia,
necessitando para isso conhecer os pormenores. Pode, por vezes, resolver ou
colaborar nas solucdes de casos fora da rotina.

4 | Fungdes que envolvem tarefas executadas com relativa autonomia, para a| 40
execucdo das quais o ocupaste do cargo pode proceder de maneira mais
conveniente, porém sempre respeitando as normas técnicas da administracdo
municipal.

5 | Fungdes que envolvem tarefas executadas com boa dose de autonomia e que nas 50
quais preponderam os aspectos criativos e técnicos. Resolve, na maioria das
vezes sem auxilio, os casos inusitados surgidos.

f) Supervisao Exercida

Avaliou-se neste fator, a extensdao segundo a qual a funcdo envolve a orientacdo e treinamento dos
supervisionados e o planejamento, distribuicao, coordenacdo e verificagdo dos servigos. Nao se considerou
supervisao funcional, mas levou-se em conta o grau de complexidade das fun¢des supervisionadas.

Grau Definicao Ponto

1 |Funcodes que envolvem orientacao e treinamento temporario e/ou verificacaio de| 10
poucas tarefas simples e repetitivas. Na maior parte do tempo, o ocupante do
cargo exerce as mesmas funcoes supervisionadas.

2 | Fungdes que envolvem supervisdo de funcionarios que executam varias tarefas| 20
simples e rotineiras.
3 |Fungbes que envolvem supervisdo de funcionarios que executam tarefas de| 30
alguma complexidade. A supervisdo ocupa a maior parte do tempo de trabalho do
ocupaste do cargo.

4 | Fungdes que envolvem supervisio de um grupo de técnicos que executam| 40
funcbes especializadas, poucas e complexas ou variadas, mas de menor
complexidade. A supervisao ocupa todo o tempo de trabalho, incluindo a solucdo
de problemas de carater técnico.

5 |Fungdes que envolvem a supervisdao de profissionais, os quais executam tarefas| 50
especializadas e complexas.

g) Esforco Mental/Visual
Avaliou-se, neste fator, a fadiga resultante do grau de esfor¢o combinado mental/visual exigido no
desempenho do cargo. Considere a freqiiéncia, a intensidade e a continuidade.

| Grau | Definicao | Ponto |
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Fung¢bes em que o ritmo de trabalho e a natureza das tarefas exigem pouca| 10
atencao visual e/ou mental.

Fung¢des que requerem atencao mental e/ou visual apenas durante intervalos| 20
regulares, renovada a periodos que permitem descanso relativo.

Fung¢des em que o ritmo de trabalho e a natureza das tarefas requerem atengdo| 30
visual e/ou mental continua, e/ou razoavelmente intensa.

Fun¢des que requerem grande continuidade e/ou intensidade de atencdao mental| 40
e/ou visual, constantemente.

Fun¢des que exigem alto grau de concentracdo mental e/ou visual,| 50
constantemente, e sujeitas a interrup¢des que prejudicam a execucdo do
trabalho.
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ANEXO 11
TABELA DE PONTUACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Para cada critério, os cargos receberam uma pontuacao de 10, 20, 30, 40 ou 50 pontos, sendo considerado 10 como a pontuagdo minima e 50 como a pontuagdo maxima.
Cada cargo obteve um somatorio de pontos que determinou sua classificacdo em uma faixa de vencimento dentro de seu respectivo nivel.

a) Cargos de Nivel Basico - Ensino Fundamental Completo

Instrucdao | Complexidade | Respons. | Respons. | Supervisao | Supervisao Esfor¢o
Cargo Por Por Recebida Exercida Mental/ Total

Erros Contatos Visual
Auxiliar de Servigos Gerais 20 20 20 10 10 10 10 100
Eletricista 20 30 30 20 10 10 20 140
Cozinheiro 20 20 30 10 20 10 20 130
Carpinteiro 20 20 30 10 10 10 10 110
Pedreiro 20 20 30 10 20 10 20 130
Operario 20 20 20 10 10 10 10 100
Motorista 20 30 30 20 20 10 20 140
Mecanico 20 30 40 20 20 10 20 140
Operador de Maquinas 20 30 30 20 20 10 20 140
Operador de Retroescavadeira 20 40 40 20 20 10 20 140
Auxiliar Administrativo 20 30 30 30 30 30 20 140
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Instrucdo | Complexidad | Respons. | Respons. | Supervisao | Supervisao Esforco
Cargo e Por Por Recebida Exercida Mental/ Total
Erros Contatos Visual
Monitor 40 20 30 30 20 30 20 190
Assistente Administrativo 40 30 30 40 30 20 20 200
Fiscal Ambiental 40 40 30 30 20 30 20 210
Fiscal Municipal 40 40 30 30 30 30 30 230
Técnico em Contabilidade 40 30 30 20 30 20 30 200
Técnico Agricola 40 30 30 20 30 20 30 200
Técnico em Enfermagem 40 40 30 30 30 30 30 230
Técnico em Informatica 40 40 20 20 30 20 30 200
Tesoureiro 40 30 30 20 30 20 30 200
c) Cargos de Nivel Superior
Instrucdo | Complexidad | Respons. | Respons. | Supervisdo | Supervisa Esfor¢o
Cargo e Por Por Recebida o Mental/ Total
Erros Contatos Exercida Visual
Assistente Social 50 30 30 40 30 30 30 240
Contador 50 40 40 30 40 40 40 280
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Enfermeiro 50 40 30 40 30 30 30 250
Engenheiro Civil 50 40 50 30 40 40 40 290
Pediatra 50 50 50 40 40 40 40 310
Médico Clinico Geral 50 50 50 40 40 40 40 310
Nutricionista 50 30 30 40 30 30 30 240
Odontdlogo 50 40 40 40 40 40 50 300
Oficial Administrativo 50 30 30 40 40 30 30 250
Procurador 50 40 50 30 50 40 30 290
Psicélogo 50 40 30 40 30 30 30 250
Tecno6logo em Turismo 50 30 30 40 30 30 30 240

Enquadramento nas faixas de Vencimento:

0 somatério de pontos determinou o enquadramento de cada cargo no nivel e na faixa de vencimento.

Nivel Basico - Esta dividido em 06 (seis) faixas e os cargos estdao dispostos em cada faixa conforme pontuacdo obtida no sistema de avaliacdo.
Nivel Médio - Esta dividido em 03 (trés) faixas e os cargos estao dispostos em cada faixa conforme pontuagdo obtida no sistema de avaliagao.
Nivel Superior - Esta dividido em 03(trés) faixas e os cargos estao dispostos nesta faixa conforme pontuacdo obtida no sistema de avaliacao.
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ANEXO III
TABELA DE PONTUACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS EM EXTINCAO
Para cada critério, os cargos receberam uma pontuacao de 10, 20, 30, 40 ou 50 pontos, sendo considerado 10 como a pontuagdo minima e 50 como a pontuagao

maxima.
Cada cargo obteve um somatorio de pontos que determinou sua classificagdo em uma faixa de vencimento.

Instrucao | Complex | Respons | Respons. | Supervis | Supervi | Esforg
Cargo i- dade . Por ao sao o Total
por Contatos | Recebida | Exercid | Mental
Erros a /

Visual
Secretario Escolar 40 20 20 20 20 20 30 140
Auxiliar de Biblioteca 40 20 20 20 20 20 30 140
Bibliotecario 40 30 20 20 20 20 30 150
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ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO DOS CARGOS CELETISTAS ESTAVEIS EM EXTINCAO
Para cada critério, os cargos receberam uma pontuacao de 10, 20, 30, 40 ou 50 pontos, sendo considerado 10 como a pontua¢do minima e 50 como a pontuacgado

maxima.
Cada cargo obteve um somatoério de pontos que determinou sua classificagdo em uma faixa de vencimento.

Instrucdo | Complexi | Respon | Respons. | Supervis | Supervi | Esforg
Cargo - dade S. Por ao sao o Total
por Contatos | Recebida | Exercid | Mental
Erros a /

Visual
Mensalista 10 10 10 10 10 10 20 80
Faxineiro 10 10 10 10 10 10 20 80
Servente 10 10 10 10 10 10 20 80
Pedreiro 10 10 10 10 10 10 20 80
Carpinteiro 10 10 20 10 10 10 20 90
Escriturario de Contabilidade 40 30 30 20 30 10 30 190
Auxiliar Geral 10 20 10 10 10 10 20 100
Cozinheiro 10 20 10 10 10 10 20 100
Motorista 10 20 10 20 10 20 30 120
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Operador de Maquina Leve 10 20 10 20 10 20 30 120
Mensalista Designado 10 20 10 20 20 20 30 130
Recreadora 10 20 10 20 20 20 30 130
Operador de Retroescavadeira 10 20 20 20 20 20 30 140
Operador de Maquina Pesada 10 20 20 20 20 20 30 140
Mecanico | 10 30 20 20 20 20 30 150
Mensalista Designado 10 30 20 20 20 20 30 150
Professor Designado 30 20 20 20 20 20 20 160
Designado setor de cadastro e IPTU 10 30 20 20 30 20 30 160
Mecanico 11 10 30 20 20 30 30 30 170

Enquadramento nas faixas de Vencimento
O somatorio de pontos determinou o enquadramento de cada cargo na respectiva faixa de vencimento.
Cargos em Extincao - Estdo divididos em 06 (seis) faixas e os cargos estao dispostos em cada faixa conforme pontuacdo obtida no sistema de avaliacao.

Anexo V - Tabelas de faixas e subfaixas de vencimento

Anexo VI - Descri¢do de cargos do quadro de estatutarios efetivos

Anexo VII - Descrigao de cargos do quadro de estatutarios em extin¢ao

Anexo VIII - Descricao de cargos CC e DCA

Anexo IX - Descric¢do de cargos do quadro de celetistas estaveis em extin¢io (NAO DISPONIVEL)
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